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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesano,
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Gugjira.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales, en las diferentes
dreas de la formacion a impartir: Anexo 2 — Plan de contratacion.
Conocimientos técnicos y/o profesionales en el drea de la formacion
profesional. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto a
contratar o lo que establezca el disefio curricular del Programa de
Formacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Elvalor total de cuarenta y cuatro (44) contratos serd de mil seiscientos
veintinueve millones cuatrocientos mil trescientos ochenta y un peso
(51.629.400.381)

Veintinueve (29) contratos por valor total de mil ciento sesenta y cinco
millones quinientos siete mil doscientos cuarenta y cinco pesos
(51.165.507.245) Cada contrato por valor total de cuarenta millones
ciento ochenta y nueve mil novecientos cinco pesos (540.189.905). Los
cuales se pagardn de igual manera, conforme se detalla a
continuacion: a) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a octubre de 2024 por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/CTE. (54.465.545,00) Mda/Cte.,

Cuatro (4) contratos por valor total de ciento veinticuatro millones
doscientos ochenta y dos mil novecientos ocho pesos (5124.282.908)
Cada contrato por valor total de Treinta y un millones setenta mil
setecientos veintisiete pesos (531.070.727). los cuales se pagaran de
igual manera, conforme se detalla a continuacion: a) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a octubre de 2024 por
valor de tres millones cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres
pesos M/CTE. (§3.452.303,00) Mda/Cte.,
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Cuatro (4) contratos por valor total de ciento veinticuatro millones
doscientos ochenta y dos mil novecientos ocho pesos (5124.282.908)
Cada contrato por valor total de Treinta y un millones setenta mil
setecientos veintisiete pesos (531.070.727). los cuales se pagardn de
igual manera, conforme se detalla a continuacion: a) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a octubre de 2024 por
valor de tres millones cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres
pesos M/CTE. (§3.452.303,00) Mda/Cte.,

Dos (2) contratos por valor total de sesenta millones doscientos setenta
y siete mil quinientos dieciséis pesos (60.277.516,00) cada contrato por
valor total de Treinta millones ciento treinta y ocho mil setecientos
cincuenta y ocho pesos $30.138.758. los cuales se pagardn de igual
manera, conforme se detalla a continuacion: a) nueve (9) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a octubre de 2024 por
valor de tres millones trescientos cuarenta y ocho mil setecientos
cincuenta pesos (53.348.750,00).

Cuatro (4) contratos por valor total de ciento cuarenta y dos mil
ochocientos noventa y siete mil cuatrocientos cuarenta pesos
(5142.897.440,00). Cada contrato por valor total de treinta u cinco
millones setecientos veinticuatro mil trescientos sesenta pesos
(535.724.360) los cuales se pagardn de igual manera, conforme se
detalla a continuacion: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a los
meses de febrero a septiembre de 2024 por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
M/CTE. (54.465.545,00) Mda/Cte.,

Tres (3) contratos por valor total de ochenta y dos millones ochocientos
cincuenta y cinco mil doscientos setenta y dos pesos (582.855.272,00).
Cada contrato por valor total de veintisiete millones seiscientos
dieciocho mil cuatrocientos veinticuatro pesos ($27.618.424,00) los
cuales se pagardn de igual manera, conforme se detalla a
continuacion: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a septiembre de 2024 por valor de tres millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos M/CTE.
($3.452.303,00) Mda/Cte

Dos (2) contratos por valor total de cincuenta y tres millones quinientos
ochenta mil pesos (553.580.000,00). Cada contrato por valor total de
veintiséis millones setecientos noventa mil pesos ($26.790.000,00) /os
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cuales se pagardn de igual manera, conforme se detalla a
continuacion: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a septiembre de 2024 por valor de de tres millones
trescientos cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos M/CTE.
(53.348.750,00) Mda/Cte

Treinta y cinco (35) contratos por un plazo de nueve (9) meses.
PLAZO: Nueve (9) contratos por un plazo de ocho (8) meses, sin exceder el 15
de diciembre de 2024 - Anexo 2 — Plan de contratacion.

LUGAR DE EJECUCION: Los diferentes municipios del Departamento de La Gugjira.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del grupo
SUPERVISOR: de formacion integral, gestion educativa y relaciones corporativas del
centro, o quien asigne la subdirectora del Centro de Formacion.

ORDENADORA DEL

GASTO: Angelica Patricia San Juanelo Mordn. Subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidon y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

El SENA es una entidad, encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para laincorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

Con fundamento en lo anterior, mediante, el Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004, en
su articulo 9°, numeral 13. “Coordinar con la Direccién de Formacidn Profesional la planeacion,
programacion y ejecucién de las acciones de formacidn pedagdgica, metodoldgica y técnica de los
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Instructores y agentes educativos de la entidad” y en su numeral 17. “Administrar y controlar el
Banco de Instructores del SENA, con el fin de garantizar que la contratacion necesaria que deban
adelantar los Centros de Formacidn se realice con base en este”, por otra parte el Articulo 22 en el
numeral 14. “Monitorear la contratacion de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de
Centro, la cual se adelantara siempre utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos
en los Centros de Informacion del Servicio Publico de Empleo del SENA”.

Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, en su articulo 32 paragrafo Unico, sefiala: “Para la
creacion de instituciones de educaciéon media técnica o para la incorporacion de otras y para la
oferta de programas, se deberd tener una infraestructura adecuada, el personal docente
especializado y establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA u otras
instituciones de capacitacién laboral o del sector productivo”. Que de acuerdo en lo expuesto en la
Ley 115 de 1994 se permite el desarrollo de un Programa de Integracién con la Educaciéon Media
(Académica y Técnica), Oficial o Privado, que posibilite un proceso de inmersién al mundo
productivo de los estudiantes desde la educaciéon basica secundaria.

En este orden, los Centros de Formacién Profesional Integral del SENA, por solicitud de las
instituciones educativas interesadas, iniciaron su ejercicio ofreciendo la socializacién del programa
para determinar las necesidades de ofertas educativas, actualizacién pedagdgica de los docentes,
evaluacion y certificacién de la formacidn de los aprendices. Es de anotar que en algunos casos, los
centros de formacién del SENA, facilitan sus talleres para que aprendices de dichos planteles
realicen practicas formativas que le permita el logro de los resultados de aprendizaje.

Adicionalmente, los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA, teniendo en cuenta la
cadena de formacién, organizan la oferta educativa de tal manera que aprendices de las
instituciones educativas vinculadas al programa de Articulacidon de la Educacion Media, puedan
continuar con el proceso formativo en el siguiente nivel. En cumplimiento de lo anterior, el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guajira, a través de sus dos Centros de Formacion
Profesional Integral, planed y programé la ejecucion de la formacidon en la programacion de
Articulacidn con la Educaciéon Media en el Departamento de La Guajira, con el fin de desarrollar
conjuntamente programas de formacion titulada para atender todo tipo de poblacidn, y acciones
de emprendimientos, impulsando a los aprendices para proyectar sus potencialidades y mejorar sus
perfiles con orientacidn a la creacién, consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita
su insercién al mercado laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en
la productividad y competitividad de los sectores de la economia, en cumplimiento de las
actividades e indicadores contemplados en el Plan Operativo. De conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del Empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.
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EL Centro Agroempresarial y Acuicola, cuenta con cincuenta y cinco (55) instructores, por lo tanto,
debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para el 2024, se hace
necesario contratar las persona(s) natural(es) requeridas, que cuente con la experiencia, idoneidad
y capacidades especificas para que se desempefien como instructores en los programas de
Formacién Titulada de la Programacion de Articulacién con la media de acuerdo con la necesidad
del servicio durante la vigencia 2024, para realizar entre otras las siguientes actividades relacionadas
con el proceso misional de la Gestion de la FPI para el normal funcionamiento de la entidad que se
adelantan en el Centro de formacidn de la Regional Guajira del Sena de acuerdo con las necesidades
del sector productivo y demanda social; entre otras; orientado al logro del plan estratégico del SENA.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accidn, Transformando Vida, Construyendo Tejido Social;
se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su propdsito
fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion General, de manera conjunta con los
Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propdsitos del
Plan de Accion estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones:

Colombia Potencia Mundial de
la Vida

Boses de! Plan Naocional de
Desarrollo
R ———— s
Desarrollo 22-26 -
1 Ordenamiento del territorio

* olrededor del agua y justicia
ambiental

Pian Estratégico
Sectoriall

|
|

. Seguridad humana y justicia
| social
| Derecho humano a fa

Plan Estratégico
entacién

institucional

nacionaliracién,

- —e tronsformacién productiva
Plan de Accién | e e S
2023 | climdtica

Lineomientos. metas y
presupuesto 2023

Fuente: Plan de Accién 2023 — Lineamientos “Transformando Vidas, Construyendo Tejido Social”,
SENA.

Del mismo modo, el Articulo 4 de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacion y en funciéon de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
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del pais.

Es por ello que desde el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira, tiene dentro de
su labor misional programar instructores para impartir formacion profesional Titulada de la
Programacion de Articulacién con la media en los diferentes programas con registro calificado que
tenga el referido Centro de Formacion; de ahi nace la gestién Regional de los subdirectores y la
gestién misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el
equipo primario y por la Direccién de Formacion de la Direccién General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la Formacion Profesional Integral y con ello una programacién por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-2455 -2023 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2024, resaltandose la siguiente informacidn:

Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio

Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio

Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024

de la vigencia

llustracion 1: Calendario Académico vigencia 2024.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo Grupo Planeacién Operativa en el Plan de Accién en los numerales 4: Procesos
Misionales 4.8. Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccién De Formacién Profesional
4.8.2 Gestidon de Instructores 4.8.2.3 Garantizar la disponibilidad de los instructores para la
ejecucién de los programas de formacién y con el fin de implementar las orientaciones para la
adecuada programacion de los instructores en los programas de formacién se debe implementar
acciones encaminadas a: Gestionar la contratacion de instructores a la entidad en el marco de la
normatividad vigente y cuyo resultado esperado es la contratacion de Instructores segin
normatividad vigente. En cuanto a el Plan Nacional de Desarrollo. A través del presente contrato se
contribuye con la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 Indicadores de primer nivel
CATALIZADOR c. Expansion de capacidades: mds y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida numeral 5. Educacién, formacién y reconversion laboral como
respuesta al cambio productivo inciso c. Oportunidades de educacién, formacién, y de insercion y
reconversién laboral, donde se requiere que el pais avance en la transformacién de las fuerzas
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productivas y en los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y
sienten las bases materiales para la inclusidn social y productiva con el fin de fortalecer la oferta
formativa y de formacion profesional integral, para responder a la transformacién productiva, se
avanzara en la cualificacion del talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes
y futuras de los empleadores.

El Centro Agroempresarial y Acuicola, perteneciente a la Regional Guajira, debe ofrecer un servicio
publico de Formacion Profesional Integral, atendiendo las necesidades de educacidn superior,
formacién técnica y complementaria por medio de su oferta educativa, alineadas con las
necesidades del sector. En este sentido, la Direccién Nacional de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro Agroempresarial y Acuicola de manera
conjunta, disefa una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada,
Instructores disponibles para la formacidn, cupos asignados, entre otros. Lo anterior, para poder
cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Que, considerando las metas de formacidon asignadas al Centro de Formacién en los niveles de
Educacién superior, Técnicos laborales y otros, Formacién complementaria y bilingliismo de
conformidad con lo sefalado en las siguientes tablas:

EDUCACION SUPERIOR

ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACION TOTAL . TOTAL
TECNOLDGICA - | TECNOLOGICA- | ESPECIALIZACION TECNOLDGDSP[C""""_SI"" Formacion] | ¢ cNOLOGDS - Formacion Virtual TECL?JTL?J';EUS EDUCACION
Presencial Formacién Yirtual TECNOLOGICA resencial SUPERIOR

CUPOS CUPOS

c Aorendices | @ Aorendices| © Arendices | © Aprendic | PASAN | CUPOS | Metas AM"“‘:_ PASAN | CUPOS | Metas AM"“‘:_ Metas :‘m:_

upos P upos |Ap upos prendices upos os 20IC202| NUEVES | Cupe- prendic |, e | NUEYDE Cupe- prendi Cupe- prendi

- v v v v v v v 2 - - - eS| w 23 v b - CEE w v Ce: »

SESARIAL Y ACUICOLA [ [T 1330 1075 815 827 527 328 w9 emn|  emy|  ami| e

n| u| n| n| n| n| z_ss_5sn| gzs.ssu| 173.?44| IM-80B| 173.nss| 173.nss| su_?23| 92-348| 4sl.sls| m.sls| m_sis| 461.619

llustracion 2: Metas del CAA - Educacidn Superior 2024.

FORMACION TECNIGA LAEORAL Y OTROS

Coi TOTAL OTROS TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL " GRAN TOTAL
Cod o OPERARIOS AUKILIARES (Qperariosy Presencial Vil e PAOFUNDIZACIONTECNICA | TECNICO LABORAL
Regional vaitats) . . uaiin Medis) ol
Reg Cent [ )
o CUPOS CUPOS CUPOS CUPDS CUPOS TUPOS.
Aprends | PASAN | CUPOS Apreadic | PASAN | CUPOS Apendic Arendic | PASAN | CUFOS Aprentic | PASAN | CUPOS prndice| PASHN | CUPDS nprendice pendie| PASAN | CUPOS | o, |Aprendice
e Copos | 0 Loipicae| muEve~ | COS | o gimicee | nuEvee | S5 | e | CoS | og  opiggm | upvos | CPOE| s —(ai0ic2* | ueve Cuwes |07 " gimiggm | muevoe | L5 |5 —f Cwos T Lapeea | gyps | CUP s
E . “HRG RN A e e T O ‘oeitlMEE  oheicRMEENCEMEIE ohEiE - -
4 |REGIONA. GuA] 952t [C ) ) 2 i [ [ 1 [ m mo| 2o zom|  woui] £ w w eo| e e v wes| e [ q ] [ 6529 6523)
I
[rorat cewnos ot rommacitn o] 2] oen] W] ews|  szs] aom| 490 svew] sian] zasewr] eevewr] mmd] mses] Sress| wrm| Gm oee| asow| irsow] owon] mnmi wosw vews | two]  aW s 055295 655.295
llustracion 3: Metas del CAA - Técnica Laboral 2024
GRAN TOTAL FORMACION VIRTUAL  FORMACION PRESENCIAL PROGRAMADE  PROGRAMADE 'OTALERABEAMA  1oral FORMACION  TOTAL FORMACION
&0 FORMACION  COMPLEMENTARIA (Sin  COMPLEMENTARIA (Sin  BIUNGUISMO-  BILUNGUISMO- D BILINGUISMO - - ooup) epentaRiA TITULADA ¥
& i TITULADA Bilingiiismo) () Bilingiismo - Sin SER) (C) Vireual Presencial a0 (A+B-C-D-E) COMPLEMENTARIA
" Regional
Reg. Cent
Aprendice ; . "
a BB o Aprendices Aprendices | Cupos | Aprendices
$4 | PEGIDNALGURY 9521 | CENTROAGROEME, 8246 5ess| so0n] | Jieoa|  so0os| |
[foracceuTros oe rormacion 13694 _1amwon 2056 256
llustracion 4: Metas del CAA - Formacion Complementaria 2024
in
POPULAR (Estén | Fon da,
incluidas en c 7
s pric
Aprendic Aprendice Aprendic
Cupas | *PrE00 | cypos - Cupos_| Arer
T s e s o 0
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CAMPESENA
DIRECCION DE
FORMACION

ECONOMIA
POPULAR [Esta/

TECNOLOGOS (Estn incluidas en TECNICO LABORAL (Estin A 1) CUEUE T 35

Formacin Titulada) incluidas en Formacicn Titulada) | (E5tén ineluidas en Formacién
Titulada)

CUPOS CUPOS |, ooo CUPDS | CUPO
Aprendi PASAR | CUPOS | - | Aprendi |PASAR| '\ on |- (Aprend | PASAN | S Aprendic
ces—| HDIC™ | NUEVF=| ©UF° ces—(aDic | M PO jee-—| 3IDIC™ | NUE es,

~ - - - - - - - ~ ~| “ag~ ~ -

Cupos | APrendic Aprendic
s, es;
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llustracion 5: Metas del CAA - Metas Campesena y Economia Popular 2024

A pesar de la provisidon de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
Centro Agroempresarial y Acuicola, de acuerdo con las metas asignadas en la vigencia 2024, por lo
gue se hace necesario a través de la modalidad de contratacion directa, contratar el nimero de
instructores requeridos con la idoneidad y la experiencia establecida en los programas de formacion
en sus diferentes modalidades (Presencial y/o Virtual) ofertados por el Centro de Formacién, y el
cual se ejecutard en el plazo de acuerdo a lo determinado en el calendario académico del afio 2024.
Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por la Direccidn General a través de la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo seglin Resolucion No 01-00002 DE 2024,
se hace necesario adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la
materializacion de la suscripcion de los contratos solicitados por parte de las Coordinaciones
Académicas del Centro Agroempresarial y Acuicola de acuerdo con la necesidad del servicio.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
veintinueve (29) de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duraciéon
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, estd entidad sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del treinta (30) de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el
SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacidn de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliaciéon de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, en virtud de lo cual, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1233 del
veinticinco (25) de julio de 2023.

Las necesidades de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA no se enmarcan en las 4
causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de
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caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

La prestaciéon de nuestros servicios misionales hace improcedente la suscripcion de nuestros
contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar
la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicios institucionales, tal como lo advirtié
la procuradora delegada para asuntos del trabajo y la seguridad social en su Circular No. 001 del seis
(6) de enero de 2023, en la cual expresé “7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 32 de la Circular
Conjunta No. 100-005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

Por otra parte, en el numeral 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, se indica que “Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral
32 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que «se celebrardn por el término
estrictamente indispensable», en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una
experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuentaenla
planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el
término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa
y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un
empleo de la planta temporal.” Y tal como se ha expresado anteriormente, es indispensable contar
con una persona con experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de
caracter temporal durante la vigencia 2024, teniendo en cuenta que no existe personal de planta
suficiente para cumplir con estas funciones.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del seis (6) de enero de 2023, que “(...) de
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conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-
2023, aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacidon
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacidn, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo, indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal”.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta
necesario para cubrir todas las necesidades de la Regional, el Centro Agroempresarial y Acuicola del
SENA Regional Guajira, requiere adelantar el proceso para contratar los servicios de un equipo de
instructores entre artesanas, técnicos y/o tecndlogos y/o profesionales que cumplan con el perfil
sefialado en el disefio curricular de los programas. Para cubrir esta necesidad es necesario que la
persona esté contratada por el tiempo minimo requerido en el Anexo 2. Plan de contratacion, sin
exceder el quince (15) de diciembre de 2024.

De acuerdo a lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del ocho (8) de abril
de 2021 en su articulo 32: “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon”. Asi como lo dispuesto
en la Circular SENA No. 120 del siete (7) de julio de 2020, suscrita por el Director General, en la cual
se menciona que la contratacidn de prestacidon de servicios debe realizarse Unicamente con relacion
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro de Formacion, a la fecha no cuenta
con personal de planta para ejecutar las obligaciones descritas en el presente documento.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Agroempresarial y Acuicola, Regional Guajira del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar la prestacidn de servicios personales de
manera técnica y temporal de cuarenta y cuatro (44) personas naturales con la suficiente capacidad,
idoneidad y experiencia requerida para desempeiiarse como INSTRUCTORES, para impartir
Formacién Profesional Integral y apoyar en las demds actividades relacionadas con el proceso
misional de la Gestion de la FPI para el normal funcionamiento de la entidad que se adelantan en el
Centro de formacion de la Regional Guajira del Sena de acuerdo con las necesidades del sector
productivo y demanda social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Guajira, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 del numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracidn de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 2.

b. Hacer la verificacidn de las listas oficiales de matriculados expedidas por |la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir
del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

C. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacion.
Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

d. Redactar las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacidn especializados, serd el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02
caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propésito de la formacidn técnica
para el trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacion de la formacién del Disefio Curricular.
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Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeifio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento
y evaluacion.

Realizar y entregar informes de ejecuciéon al Centro de Formacidn, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del
convenio.

El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa
técnico.

De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacidn y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera
o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes de la terminacién del contrato.

Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar
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en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion

Nn. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el Departamento
de La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

El valor total de cuarenta y cuatro (44) contratos sera de mil seiscientos veintinueve millones
cuatrocientos mil trescientos ochenta y un peso ($1.629.400.381), amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1624 del 2024

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn estara a cargo de Coordinador del grupo de formacidn integral, gestion educativa y
relaciones corporativas del centro o quien asigne la subdirectora del Centro de Formacién. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del gasto,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X_ NO__

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

GTH-F-075 V08

Dependenci Codigo Programa Perfil Id Nimero de Nombre asp ACTA Estado
a Contratacié inscripcié identificacio en el
n n nasp banco

11 - 27075 CULTIVOS "Requisitos académicos: 142872 5159306 JOSE HILARIO MOLINA ACTA No. CUMPLE
Programa AGRICOLA étecndlogo en produccién TONCEL 001- 27075
de S agricola o afines ¢ingeniero
Articulacién agrénomo; ingeniero agricola
con la Media experiencia laboral: ¢minimo 24

meses de vinculacién laboral en

el desarrollo de actividades

relacionadas con los cultivos

agricolas"
11 - 27075 CULTIVOS "Requisitos académicos: 185962 17955608 LUIS ELISIO MORENO ACTA No. CUMPLE
Programa AGRICOLA étecndlogo en produccién OLAYA 001- 27075
de S agricola o afines ¢ingeniero
Articulacion agrénomo; ingeniero agricola
con la Media experiencia laboral: ¢éminimo 24

meses de vinculacién laboral en

el desarrollo de actividades

relacionadas con los cultivos

agricolas"
11 - 27081 CULTIVOS "Requisitos académicos: 165719 17975864 BERIS ADONIS MAESTRE ACTA No. CUMPLE
Programa AGRICOLA étecndlogo en produccién ALVAREZ 001- 27081
de S agricola o afines ¢ingeniero
Articulacién agrénomo; ingeniero agricola
con la Media experiencia laboral: ¢minimo 24

meses de vinculacién laboral en

el desarrollo de actividades

relacionadas con los cultivos

agricolas"
11 - 27081 CULTIVOS "Requisitos académicos: 146609 12546525 YAMAL DAVID ZAFADY ACTA No. CUMPLE
Programa AGRICOLA étecndlogo en produccién YOHAID 001- 27081
de S agricola o afines ¢ingeniero
Articulacién agrénomo; ingeniero agricola
con la Media experiencia laboral: ¢minimo 24

meses de vinculacién laboral en

el desarrollo de actividades

relacionadas con los cultivos

agricolas"
11 - 27090 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 139685 84090480 WILMER Il DANIEL IBANEZ ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero BARROS 001-27090
de ALIMENTA agroindustrial  tecndlogo  en
Articulacion RIA procesamiento de alimentos
con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacion laboral con

el drea de su profesién
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11 - 27090 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 152445 1066179983 STEFANY ZAPA ALVAREZ ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero 001-27090

de ALIMENTA agroindustrial  tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacion laboral con
el drea de su profesién

11 - 27103 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 139784 49764716 DALIS ELENA FRAGOZO ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero VERGARA 001-27103

de ALIMENTA agroindustrial ~ tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

11 - 27103 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 167692 17958993 JAINER JAVIER ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero RODRIGUEZ SARMIENTO 001-27103

de ALIMENTA agroindustrial  tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

11 - 27103 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 189252 1140824998 SANDRA MARCELA ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero IRIARTE DELASAGUAS 001-27103

de ALIMENTA agroindustrial ~ tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacion laboral con
el drea de su profesién

11 - 27103 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 200328 1122821937 SADAM ALl HERNANDEZ ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero PEREZ 001-27103

de ALIMENTA agroindustrial ~ tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

11 - 27118 AGROIND Requisitos académicos: ingeniero 189305 1100960052 JOSE ALBERTO GARCIA ACTA No. CUMPLE
Programa USTRIA de alimentos ¢ ingeniero CAMARGO 001-27118

de ALIMENTA agroindustrial  tecndlogo  en

Articulacion RIA procesamiento de alimentos

con la Media experiencia laboral: minimo 24

meses de vinculacién laboral con
el area de su profesion

11 - 27134 PROCESA "Requisitos académicos: 139539 49672590 PATRICIA REY RAMOS ACTA NO. CUMPLE
Programa MIENTO alternativa 1. Titulo profesional 001-27134
de DE en disciplina académica del
Articulacion DERIVADO nicleo bésico de conocimiento
con la Media S enquimica, ingenieria
LACTEOS. agroindustrial, alimentos y afines

alternativa 2. Titulo de tecnélogo
en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento
eningenieria agroindustrial,
alimentos y afines. Experiencia
laboral: alternativa lveinticuatro

16
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(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docenciaalternativa
2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27151

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311lasistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en ntcleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nlcleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses
de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses  relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

139979

84088341

JAIME LUIS PENALOZA
BONILLA

ACTA No.

001-27151

CUMPLE

GTH-F-075 V08

17



SENA

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27151

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en ntcleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nlcleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses
de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

139975

40938290

LIZA' MARIE  SUAREZ
COTES

ACTA No.

001-27151

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27168

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos bésicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nlcleos basicos de conocimiento

140745

1118836614

YAKELIN YOHANA MEJIA
FRAGOSO

ACTA No.

001-27168

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses
de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27168

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nucleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses

140038

56098522

ANA DULVIS MENDOZA
DANGOND

ACTA No.

001-27168

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27180

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos bésicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nucleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses
de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

197372

1003087486

ANDRES FELIPE CUDRIS
LERMA

ACTA No.

001-27180

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27186

MONITOR
EO
AMBIENT
AL

Requisitos académicos:
certificado de técnico en el drea
ocupacional  23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo
2311asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en ntcleos basicos de
conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de
profesional  universitario en
nlcleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses
de  experiencia  relacionada
distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

199763

56057661

YELENA ZOLIANNNE

CORDOBA PERALTA

ACTA No.

002-27186

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27197

PRODUCCI
ON
AGROPEC
UARIA

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: profesionales
en programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestion  agropecuaria,  tales
comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecnodlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje vy
manejo de suelosy /o técnicos en
produccién agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia
laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de
su profesion”

140911

72128660

HUMBERTO
LACOUTURE LOPEZ

JOSE

ACTA No.

001-27197

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27204

PRODUCCI
ON
AGROPEC
UARIA

"Requisitos  académicos: ¢éel
programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por: profesionales
en programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestion  agropecuaria,  tales
comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agréonomos y/o
ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecnodlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en
produccidn agropecuaria o areas
afines con el sector. Experiencia
laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de
su profesion”

141507

1067716353

LORENZO MANUEL
MORENO SANCHEZ

ACTA No.

001-27204

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27212

PRODUCCI
ON
PECUARIA.

"Requisitos académicos:
zootecnista, mvz, agrénomo, to
rpoduccién de especies menores
experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el drea del
programab meses de experiencia
docente"

140650

92546742

JORGE LUIS CORRALES
ALDANA

ACTA No.

001-27212

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27223

ELABORAC
ION DE
PRENDAS
DE VESTIR
SOBRE
MEDIDAS

"Requisitos academicos:
CERTIFICADO ~ DE  APTITUD
PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL
AREA  OCUPACIONAL  52:
OCUPACIONES ~ TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS ~ EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA

1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES  TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS ~ EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2T{TULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BAsICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
3TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BAsICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
4T(TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; CUARENTA Y
OCHO  (48)  MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

141433

56054376

ELEANE MARGARITA
NORIEGA ARREGOCES

ACTA
No.001-
27223

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27231

ELABORAC
ION DE
PRENDAS
DE VESTIR
SOBRE
MEDIDAS

"Requisitos academicos:
CERTIFICADO ~ DE  APTITUD
PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL
AREA  OCUPACIONAL  52:
OCUPACIONES ~ TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS ~ EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA

1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL
52:0CUPACIONES  TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS ~ EN  ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245:
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 2T{TULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BAsICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
3TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BAsICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO(VER
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA
4TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; CUARENTA Y
OCHO  (48)  MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30)

141431

36503875

YALINES
CANIZAREZ

RAVELO

ACTA No.

001-27231

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA."

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27239

ASISTENCI
A
ADMINIST
RATIVA.

Requisitos académicos:
requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas,

profesional en gestion
empresarial. Comunicador social
periodista. Formacion
profesional en ciencias
administrativas, humanas,

sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales
enorientar los procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias El orientar.
Alternativa 2tecndlogo en
gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

142521

27003201

MONICA DEL CARMEN
GONZALEZ ALVAREZ

ACTA No.

001-27239

CUMPLE

GTH-F-075 V08
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11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27250

RECURSOS
HUMANO
S.

Requisitos académicos:
requisitos académicos alternativa
1profesional  enadministracién
empresarial, negocios;, ingeniero
industrial. Preferiblemente
especialista en gestion  del
talento humano o con
experiencia en recursos
humanos, y certificacion en
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados; integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a  desarrollar.
Alternativa 2tecndlogo en
gestion de talento humano,
gestion de  archivos  con
certificacion de la competencia
laborar évincular a las personas
seleccionadas de acuerdo con la
normativa legal vigente y
procedimientos
organizacionalesé.  Experiencia
laboral: alternativa 1lveinticuatro
(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

139740

45483502

MARITZA
DURANGO

LOPEZ

ACTA No.

001-27250

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27256

RECURSOS
HUMANO
S.

Requisitos académicos:
requisitos académicos alternativa
1profesional  enadministracion
empresarial, negocios;, ingeniero
industrial. Preferiblemente
especialista en gestién del
talento  humano o con
experiencia en recursos
humanos, y certificacion en
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados; integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a  desarrollar.
Alternativa 2tecndlogo en
gestion de talento humano,
gestion de  archivos  con
certificacion de la competencia
laborar évincular a las personas
seleccionadas de acuerdo con la
normativa legal vigente y
procedimientos

organizacionalesé.  Experiencia
laboral: alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales
veinticuatro (24) meses estardn

139814

56058059

JOANNA
CONTRERAS

GUERRA

ACTA No.

001-27256

CUMPLE
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relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

11 - 27269 TEJEDURI Requisitos académicos: 191290 26988430 MILEIDYS ISABEL VIDAL ACTA No. CUMPLE
Programa A EN profesional enmaestro textil, o ARIZA 001-27269
de TELAR disefiador industrial o técnico o
Articulacién PARA tecndlogo en disefio textil, o
con la Media PRODUCT técnico en tejeduria en telar
0s experiencia laboral: veinticuatro
ARTESANA meses (24) de experienciade los
LES cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
11 - 27269 TEJEDURI Requisitos académicos: 174457 40984307 NOHORA INES PAZ JOIRO ACTA No. CUMPLE
Programa A EN profesional enmaestro textil, o 001-27269
de TELAR disefiador industrial o técnico o
Articulacién PARA tecndlogo en disefio textil, o
con la Media PRODUCT técnico en tejeduria en telar
oS experiencia laboral: veinticuatro
ARTESANA meses (24) de experienciade los
LES cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
11 - 27269 TEJEDURI Requisitos académicos: 174572 1124039522 SHADIA OJEDA PAZ ACTA No. CUMPLE
Programa A EN profesional enmaestro textil, o 001-27269
de TELAR disefiador industrial o técnico o
Articulacién PARA tecndlogo en disefio textil, o
con la Media PRODUCT técnico en tejeduria en telar
oS experiencia laboral: veinticuatro
ARTESANA meses (24) de experienciade los
LES cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
11 - 27269 TEJEDURI Requisitos académicos: 196608 26989297 KELIS CAROLINA ARIZA ACTA No. CUMPLE
Programa A EN profesional enmaestro textil, o EPIAYU 001-27269
de TELAR disefiador industrial o técnico o
Articulacién PARA tecndlogo en disefio textil, o
con la Media PRODUCT técnico en tejeduria en telar
oS experiencia laboral: veinticuatro
ARTESANA meses (24) de experienciade los
LES cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
11 - 27282 TEJEDURI Requisitos académicos: 182969 26989175 MAYOLIS YOLIMAR ARIZA ACTA CUMPLE
Programa A EN profesional enmaestro textil, o EPIAYU No.001-
de TELAR disefiador industrial o técnico o 27282
Articulacién PARA tecndlogo en disefio textil, o
con la Media PRODUCT técnico en tejeduria en telar
oS experiencia laboral: veinticuatro
ARTESANA meses (24) de experienciade los
LES cuales treinta (18 ) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
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11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27282

TEJEDURI
A EN
TELAR
PARA
PRODUCT
0s
ARTESANA
LES

Requisitos académicos:
profesional enmaestro textil, o
disefiador industrial o técnico o
tecndlogo en disefio textil, o
técnico en tejeduria en telar
experiencia laboral: veinticuatro
meses (24) de experienciade los
cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

197155

26984825

NURIS SOLANO EPIAYU

ACTA No.

001-27282

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27313

TEJEDURI
A EN
TELAR
PARA
PRODUCT
0s
ARTESANA
LES

Requisitos académicos:
profesional enmaestro textil, o
disefiador industrial o técnico o
tecndlogo en disefio textil, o
técnico en tejeduria en telar
experiencia laboral: veinticuatro
meses (24) de experienciade los
cuales treinta (18 ) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

141147

23012351

MILEXANDRA LOPEZ RUIZ

ACTA
No.001-
27313

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27340

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0s

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE  PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

141469

1118824042

CINDY LICETH BELLO
DELAHOZ

ACTA No.

001-27340

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27340

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0os

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE ~ PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL

163213

17956357

DAIVER AGUSTIN MOLINA
PLATA

ACTA No.

001-27340

CUMPLE
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EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO  DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27400

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0os

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE  PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

139467

84102230

MARCELO JOSE FUENTES
TORRES

ACTA
No.001-
27400

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27400

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0s

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE  PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

140083

40933205

ANNIE MARGARETH
PINTO BERMUDEZ

ACTA
No.001-
27400

CUMPLE
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11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27400

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0s

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE ~ PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

146002

56059225

GINA PAOLA GONZALEZ
PENA

ACTA

No.

001-27400

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27400

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0os

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO  MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS ~ DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE ~ PLATAFORMAS  DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

174743

15173408

EDWAR OSWALDO
ALZATE GAVIRIA

ACTA

No.

001-27400

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27411

INTEGRAC
ION DE
CONTENID
0os

DIGITALES

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN  MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES

180628

84007591

JESUALDO ENRIQUE
MENDOZA SARMIENTO

ACTA

No.

001-27411

CUMPLE
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ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALYY SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

11 -
Programa
de
Articulacién
con la Media

27417

PROGRAM
ACION DE
SOFTWAR
E.

Formacion académica: PERFIL
TECNICO ~ DEL  INSTRUCTOR
FORMACION
PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA  1:
TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y

AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O EDUCACION. VER
ANEXOS:  (N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2:  TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y

AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O EDUCACION. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.PERFIL
TECNICO ~ DEL  INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1
NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL
AREA A ORIENTAR DE ACUERDO
CON EL DISENO CURRICULAR.
CERTIFICACION DE MINIMO 40
HORAS  EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. o TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA  DE  COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057
(ORIENTAR  FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2
NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN
EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40  HORAS  EN
PROGRAMAS  RELACIONADOS
CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER
CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA  DE  COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057
(ORIENTAR  FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. y
Experiencia  Laboral:  PERFIL
TECNICO  DEL  INSTRUCTOR
FORMACION

180856

15173120

DEIVIS DAVID JIMENEZ

ACTA No.

001-27417

CUMPLE
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PRESENCIALEXPERIENCIA

LABORAL:  ALTERNATIVA  1:
TREINTA  (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  AS[:DOCE  (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL

INSTRUCTOR FORMACION
VIRTUALEXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1

TREINTA  (30) MESES  DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  LABORAL Y
RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y
DOCE (12) COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE  (12)  MESES  DE
EXPERIENCIA  LABORAL Y
RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISERO
CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y
DOCE (12) MESES COMO
INSTRUCTOR DE  FORMACION
VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE ACCION SEGUN LOS
TITULOS ACREDITADOS

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27422

SISTEMAS.

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electroénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacidn. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce  (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

152858

84104031

CARLOS ALBERTO
MOLINA CABAS

ACTA
No.001-
27422

CUMPLE

11 -
Programa
de
Articulacion
con la Media

27422

SISTEMAS.

"Requisitos  académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas,
electroénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce  (12) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto  de la  formacién
profesional seis (6) meses en
labores de docencia"

148833

50929160

NINI' JOHANA SOLANO
ZARATE

ACTA
No.001-
27422

CUMPLE
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11
Programa
de
Articulacion
con la Media

27431

OPERACIO Requisitos académicos: opcion
N 1profesional en las areas de
TURISTICA administracién turistica o en
LOCAL turismo. Opcion 2tecndlogo en el

drea de la administracién de
aerolineas y agencias de viaje.
Opcién 3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la
coordinacién de servicios
turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para
todas las opciones, certificar
minimo 80 horas en cursos de
formacion pedagdgica o
presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la
orientacion de procesos
formativos presenciales

148426

1118818474

GISEL PIERINA ALMAZO
REDONDO

ACTA No. CUMPLE

001-27431

Se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se reaillza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (i)e;;‘:n::/if::) Meses | Dias I NO
(DD/MM/AAAA)

La siguiente verificacion se realiza en la hoja de vida del Sigep Il y Acta X

del comité de verificacion. CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

13.2

Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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N

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vidas con los soportes aportados por cada uno de los
inscritos en el BANIN 2024, frente al perfile sefialado en el diseiio curricular de cada uno de los
programas, el comité de verificacidn establecié el CUMPLE, de acuerdo con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y
forma de pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.4603298 | LIZA MARIE | Prestar los servicios 300Dias | 40.170.000 Contratacién
SUAREZ personales de caracter con Directa
COTES temporal de Artesano, mensualidades
Técnicos Tecndlogos y/o vencidas

Profesionales que se
desempefien como
instructores en los
programas técnicos de
Formacion Titulada de la
Programacion de
Articulacién con la media
ejecutando horas directas
a formacidén y otras
actividades relacionadas
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con la Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral en el Centro
Agroempresarial y
Acuicola de la Regional
Guajira.

CTO No.
CO1.PCCNTR.
1382072-2020

MARCELO
JOSE
FUENTES
TORRES

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Técnicos,
Tecndlogos y/o
Profesionales que se
desempefien como
instructores en los
programas de Formacién
Titulada y
Complementaria en el
programa de Integracion
con la Media”, ejecutando
horas directas a formacién
y otras actividades
relacionadas con la
Formacién Profesional en
el Centro Agroempresarial
y

Acuicola de la Regional

Guaijira.

9
MESES
Y23
DIAS

$37.017.132
Con
mensualidades
vencidas.

Contratacién
Directa

CTO 0145 - 2019

ANA DULVIS
MENDOZA
DANGOND

Contratar los servicios
personales de caracter
temporal de Técnicos,
Tecndlogos y/o
Profesionales que se
desempefien como
instructores en los
programas de Formacién
Titulada y
Complementaria en el
programa de Integracién
con la Media”, ejecutando
horas directas a formacién
y otras actividades
relacionadas con la
Formacion Profesional en
el Centro Agroempresarial

y

Diez
(10)
meses

$3.679.757.00
con
mensualidades
vencidas.

Contratacién
Directa
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Acuicola de la Regional
Guajira.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, el comité de verificacion de
hoja de vida del Centro Agroempresarial y Acuicola, recomiendan la contratacion a la ordenadora
del gasto, Subdirectora Centro Agroempresarial y acuicola, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecida sen la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Riohacha, el primero (1) de febrero de 2024.

Firmado digitalmente
@,._f por ANGELICA
Qj" PATRICIA SAN
JUANELO MORAN

Angelica Patricia San Juanelo Moran
Subdirectora (E) de Centro

Proyect6: Gelga Y. Salas P.
Cargo: Contratista — Apoyo téfnico pedagogico CAA

Revisd: Alejandro Alvarado Ramos
Cargo: Abogado Contratacion
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